Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/2026 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Radlinie

REGULAMIN
FUNKCJONOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO
w Miejskim Osrodku Kultury w Radlinie

§1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla: cele, zakres oraz zasady funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w Miejskim O$rodku Kultury w Radlinie; sposoéb przetwarzania oraz
zabezpieczenia danych osobowych pozyskiwanych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu;
zasady dostepu do zapiséw monitoringu oraz ich udostgpniania; prawa oséb objetych

monitoringiem.

2. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w systemie monitoringu jest Miejski
Osrodek Kultury w Radlinie z siedzibg przy ul. Mariackiej 9, 44-310 Radlin, adres e-mail

mok@radlin.pl.

§2. Cele stosowania monitoringu

1. Podstawa prowadzenia monitoringu wizyjnego oraz przetwarzania danych osobowych

w postaci wizerunku jest:

 art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy — w zakresie monitoringu pracownikow;

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz statutowg dzialalnoscia
Administratora — w zakresie realizacji zadah publicznych oraz zapewnienia

bezpieczenstwa osob i mienia.
2. Monitoring wizyjny prowadzony jest w zakresie niezbednym do:

« zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow oraz innych osob przebywajgcych na terenie

Miejskiego Osrodka Kultury w Radlinie;
* ochrony mienia Administratora;
* kontroli dostgpu do budynkéw i pomieszczen;

» ustalania okolicznosci zdarzen naruszajgcych bezpieczenstwo, przepisy prawa

lub obowigzujace regulaminy;

» zabezpieczenia materialu dowodowego na potrzeby postgpowan prowadzonych

na podstawie przepisOw prawa.
3. Monitoring nie jest wykorzystywany do stalej kontroli wykonywania pracy przez
pracownikOw oraz oceny efektywnosci pracy.

§3. Zakres monitoringu

1. Monitoring obejmuje w szczegdlnosci:
* wejscia i wyjscia z budynku,
» korytarze oraz ciagi komunikacyjne,
* hol gltoéwny,
* teren wokét budynku,
» sale widowiskowe i wystawowe,
» parkingi oraz miejsca dostaw.
2. Monitoring nie obejmuje:
* pomieszczen sanitarnych,
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* szatni oraz pomieszczen przeznaczonych do przebierania sie,

* pomieszczen socjalnych.

Kamery monitoringu rejestrujg wylgcznie obraz, bez zapisu dzwigku.

Rozmieszczenie kamer uwzglednia zasad¢ minimalizacji danych oraz poszanowanie
prywatnosci 0sob objetych monitoringiem.

§4. Oznaczenie monitorowanego obszaru

Obszar objety monitoringiem oznacza si¢ w sposdb widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakdéw graficznych oraz informacji tekstowych.

Przy wejsciach do budynku umieszcza si¢ klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych w systemie monitoringu.

Pracownicy zostajg poinformowani o wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety u
Administratora.

§5. Zasady przechowywania i zabezpieczenia nagran

. Nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia

nagrania, chyba ze nagranie:

+ stanowi dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie przepisOw prawa;

» Administrator powzigl wiadomos$¢, ze moze stanowi¢ dowod w takim postgpowaniu.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, termin przechowywania nagrania ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Po uptywie okresu przechowywania nagrania podlegaja automatycznemu usunigciu poprzez
nadpisanie danych.

System monitoringu oraz zapisane nagrania zabezpiecza si¢ przed:

* dostepem 0s6b nieuprawnionych,

e utratg danych.

Dostep do systemu monitoringu chroniony jest indywidualnie nadanymi hastami dostepu oraz
srodkami zabezpieczenia fizycznego.

§6. Osoby uprawnione do dost¢pu do monitoringu

Dostep do obrazu z kamer oraz zapiséw monitoringu posiadaja wylacznie osoby posiadajace
upowaznienie nadane przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Radlinie,
w szczegolnosci:

* Dyrektor,

e pracownik odpowiedzialny za administrowanie systemem monitoringu,

e wyznaczeni pracownicy Dzialu Obstugi,

+ Inspektor Ochrony Danych — wylacznie w zakresie wykonywania obowigzkow.

Osoby uprawnione zobowiagzane sa do:

+ zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z dostepem do monitoringu,

» wykorzystywania danych wylgcznie w zakresie realizacji obowiazkow stuzbowych,

e ochrony danych przed nieuprawnionym ujawnieniem.

Kazde udostepnienie nagrania odnotowuje si¢ w rejestrze udostepnien, zawierajagcym co
najmniej:

» date udostepnienia,

« zakres udostepnionego materiatu,

« oznaczenie podmiotu, ktéremu udostgpniono nagranie,

¢ podstawe prawng udostepnienia,
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+ dane osoby dokonujgcej udostepnienia.

§7. Udostepnianie nagran

. Nagrania z monitoringu moga by¢ udostepniane wylgcznie podmiotom uprawnionym na

podstawie przepisOw prawa, w szczegolnosei:

* Policji,

* sadom,

* prokuraturze,

e innym organom prowadzgcym postepowania na podstawie przepiséw prawa.
Udostepnienie nagran osobom fizycznym moze nastapic wylacznie w  granicach
wynikajgcych z przepisbw o ochronie danych osobowych oraz z poszanowaniem praw
i wolno$ci innych 0s6b widocznych na nagraniu.

Administrator moze odmdwié¢ udostepnienia nagrania w szczegélnosci, jezeli jego
udostepnienie mogloby:

* naruszy¢ prawa lub wolnosci innych oséb,

» utrudni¢ prowadzenie postgpowania,

» pozostawaé w sprzecznos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

§8. Prawa os6b obj¢tych monitoringiem

Kazdej osobie objetej monitoringiem przystuguje, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych
Z przepisOw prawa:

» prawo dostepu do danych osobowych,

* prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych,

e prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Whnioski dotyczace realizacji praw osob, ktorych dane dotycza, nalezy kierowaé do
Administratora lub Inspektora Ochrony Danych.

§9. Postanowienia koncowe

Regulamin udostepnia sie:

* pracownikom Administratora,

* na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Kultury w Radlinie.

Zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego wprowadzenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ wlasciwe przepisy.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Radlinie.



Zalgcznik do REGULAMINU FUNKCJONOWANIA
MONITORINGU WIZYINEGO W MIEJSKIM
OSRODKU KULTURY W RADLINIE

- Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1.

2.

3.

Administratorem danych osobowych jest Miejski O$rodek Kultury w Radlinie, ul. Mariacka

9, 44-310 Radlin, e-mail mok@radlin.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem ul. Rymera 15, 44-310

Radlin, e-mail iod@radlin.pl.

Dane osobowe w postaci wizerunku osob przetwarzane s3 w celu zapewnienia

bezpieczenstwa pracownikow oraz innych osob przebywajacych na terenie Miejskiego

Osrodka Kultury w Radlinie; ochrony mienia Administratora; kontroli dostgpu do budynkow

i pomieszczen; ustalania okoliczno$ci zdarzen naruszajacych bezpieczefistwo, przepisy prawa

lub obowiazujace regulaminy; zabezpieczenia materiatu dowodowego na potrzeby

postepowan prowadzonych na podstawie przepisow prawa.

Podstawa przetwarzania danych jest:

o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy - w zakresie monitoringu pracownikow;

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej oraz statutows dzialalnoscia
Administratora - w zakresie realizacji zadan publicznych oraz zapewnienia
bezpieczenstwa osob 1 mienia.

Nagrania przechowywane s przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace od dnia nagrania, chyba

ze stanowia dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepisow prawa.

Odbiorcami danych moga byé wylacznie podmioty uprawnione na podstawie przepisow

prawa oraz podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ushugi zwigzane z utrzymaniem,

serwisem lub obstuga systemu monitoringu, na podstawie stosownych uméw i wylacznie w

zakresie niezbednym do realizacji tych ustug.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje:

« prawo dostepu do danych osobowych,

+ prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych,

« prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

« prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe pozyskiwane sg w sposob automatyczny poprzez przebywanie w obszarze

objetym monitoringiem wizyjnym. Przebywanie na terenie objetym monitoringiem wiaze si¢

z mozliwoscig rejestracji wizerunku.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaly

profilowaniu.



